ribi WorkpassID"

Ultzendbureaus beoordelen

Kenmerken

Stelt werknemers ter beschikking om onder leiding en toezicht van de

inlener te werken, meestal afspraak op uurbasis of stukprijs.

Documenten bedrijf

Inschrijving Nederlandse KvK

WAADI-registratie (vermelding bij KvK voor uitzenden)
G-rekeningovereenkomst

Verklaring betalingsgedrag

SNA-registratie, verplicht vanaf 1 januari 2027

Extra gegevens/documenten werknemer EU/EER

Naam, adres, woonplaats

Geldig paspoort / ID en verloopdatum (geen kopie)
Burgerservicenummer (BSN)

Manurenstaten / tijdsregistratie

Extra gegevens/documenten werknemers niet EU/EER

Geldig kopie paspoort (behalve bij verdragslanden - bijvoorbeeld
Turkije)

Geldige verblijfsvergunning met arbeid toegestaan

Geldige tewerkstellingsvergunning (uit Nederland) of GVVA

Bijzondere aandacht

Voor buitenlandse uitzendbureaus gelden dezelfde regels.

Legal vragen?

Oribi WorkpassID
Jesse Heijtmeijer

legel@bouwpas.nl

>

PELLICAAN

Pellicaan Advocaten

Jasper van der Voet
Jasper.vandervoet@pellicaan.nl

088-627 22 87

forvss
mazars

Casper Vollebregt
Caspervollebregt@mazars.nl

088-2771229

Buitenlandse werknemers die worden uitgezonden zijn in principe altijd belastingplichtig in NL!

Tel: +31850014 101

Quickscan Uitzendbureaus beoordelen
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